
Mitarbeiterbeteiligung 
und -motivation
MEHR WERTSCHÄTZUNG FÜR EURE TEAMS



Vorteile für den Betrieb

Zu einem großen Teil aus Steuer- und 
Sozialabgabenersparnis finanziertes 

Mitarbeiterbeteiligungsmodell, das attraktiv ist für 
neue und bestehende Mitarbeiter.



Mitarbeitende finden und binden

Mitarbeitende fühlen sich wertgeschätzt, 
engagieren sich mehr und bleiben dem 

Unternehmen treu.



Weitere Vorteile
Zusätzliche Finanzmittel werden 
angesammelt und erhöhen das 
wirtschaftliche Eigenkapital, 
verbessern das Banken-Rating und 
erleichtern Finanzierungen.



Ausgestaltung

bis zu 2.000€ Anlagebetrag pro 
Mitarbeitenden pro Jahr

große jährliche Einsparung von Steuern 
und Sozialaufwendungen bis zu 67% des 
Anlagebetrages bzw. ca. 1.340€ p.a. bzw. 
111€ pro Monat seit 2024

*erläutern wir Ihnen gern im Detail



das Kapital bleibt in der Firma 
bis zur Kündigung der 
Mitarbeiterbeteiligung

Das Kapital bleibt im Unternehmen

die Bindefrist kann frei 
gewählt werden, z.B. zwei, 
fünf oder sogar zehn Jahre

dadurch frei für 
Investitionen verwendbar



Die Vorteile für Ihre Beschäftigten

Sie können sich mit geringem, steuerfreiem oder ganz ohne 
Eigenanteil (je nach Modell) eine Rücklage für Anschaffungen 

bilden oder ein allgemeines Polster ansparen. Diese 
Rücklagen werden zudem vom Arbeitgeber verzinst.



Zahlen und Fakten



Unsere Expertise für Eure Mitarbeiterbeteiligung

Wir erarbeiten in Zusammenarbeit mit Partner-Anwälten ein optimales 
Modell passend zur Situation und den Zielen Ihres Unternehmens. 

Auch als Gewinnbeteiligungs-Modell oder als Jahres-Erfolgsprämie 
lässt sich die steuervergünstigte Mitarbeiterbeteiligung bestens 

konfigurieren.



Einfache und sichere Verwaltung

Sie erhalten Zugang zu einer 
einfachen Software, mit der Sie 
das individuell erarbeitete 
Mitarbeiterbeteiligungs-Modell 
langfristig selbst verwalten 
können.



Referenzen für von uns erfolgreich umgesetzte 
Mitarbeiterkapitalbeteiligungen



VIELEN DANK

GMU Consulting GmbH
(vormals Gernot 

Meyer Unternehmensberatungsges.mbH)

Postgasse 2, D-82377 Penzberg
Tel.: +49 8856 934 801

Mail: info@gmu-consulting.de
Web: www.gmu-consulting.de




